« Silence, on tourne ! » marque le
début du tournage du film ou du
court-métrage, l'une des étapes de
I'atelier cinéma précédant le mon-
tage et la projection. Précédem-
ment, les participants auront décou-
vert I'écriture d’un scénario, les
techniques du 7¢ art, avant de pas-
ser a la réalisation (Ateliers du
Court-Métrage, Azefir...). Une ani-
mation qui rencontre toujours un
succes aupres des entreprises qui
peuvent y associer des messages
et un contenu. Les coulisses du 7¢  inevent propose l'animatio
Art se vivent aussi a travers d’autres
ateliers : doublage, bruitage (For
Event), fabrication d’un film d’ani-
mation en créant des personnages
en pate a modeler, auxquels on va
donner vie en 3 h (Cinévent), d’ef-
fets spéciaux pour réaliser une
scene d’action sur un plateau de
tournage (technique du fond vert)
dans la tradition des films de stu-
dio avec conception de la bande-
annonce. Ou encore immersion
dans 'univers des cascadeurs des
films d’action et d’aventure a travers
l'activité Freejump. L'acteur Tomer
Sisley et son équipe de profession-
nels réalisent des démonstrations
de sauts et enseignent les tech-
niques pour ensuite s’y essayer.
Une activité pour dépasser ses
limites et se faire confiance. Effets spéciaux pour ré:
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